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RESOLUCION

Radicado: S 2018060366538
Fecha: 02/11/2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA CON
Informese S.A.S

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente facultado por delegacién que hiciere el
sefior Gobernador del Departamento de Antioquia mediante el Decreto Departamental
0007 del 2 de enero de 2012, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracién que el celebrar contratos y con la ejecuciéon de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente presentacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

3. De conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en su
articulo 2°, numeral 4°, literal g), de conformidad con el Estatuto General de Contratacién
de la Administraciéon Publica, es procedente realizar contratacion directa cuando no exista

pluralidad de oferentes, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.48.

4. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo estipulado en
el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y la Direccién
Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de
mejorar el desempefio de algunas de las actividades que le corresponden, y que
contribuyen a cumplir la misién, requiere de tecnologias informaticas avanzadas que le
permitan optimizar tanto los recursos de que dispone, como los resultados obtenidos.

6. Que, como parte de esas tecnologias informaticas, actualmente se emplea el
software estadistico SPSS con licenciamiento en red, que permite agilizar las labores de
los funcionarios departamentales que las usan. Es importante tener en cuenta que dicho
software se constituye en una herramienta que sirve de apoyo fundamental para el
desarrollo de las funciones de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de
Antioquia, para el manejo y analisis de la informacién, relacionada con la prestacion de
servicios de salud, el control de factores de riesgo, la oferta y demanda de servicios de
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salud, la calidad del servicio a los usuarios y el aseguramiento, entre otros. Actuaimente
esta Secretaria cuenta con un (1) médulo Statistics Base, un (1) mddulo Custom Tables, un

(1) modulo Forecasting y un (1) médulo de Regression, del Software IBM SPSS
licenciamiento en red.

7. Que igualmente, este software se constituye en una herramienta que sirve de apoyo
fundamental para el desarrolio de las funciones de la Direccidn de Sistemas de Indicadores
del Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia, convirtiéndose en un
instrumento para el analisis y manejo agil de datos estadisticos, logrando cumplir asi el
propésito de ser una unidad de soporte para el ejercicio de la planificacién, siendo
proveedora de informacién basica, y especializada, y un referente obligado de consulta a
nivel regional y nacional, ademas, constituye una herramienta fundamental para la
coordinacion del SISBEN ya que la base de datos se encuentra soportada en dicho
software, la generacion de informacién de la Encuesta de Calidad de Vida la cual cuenta
aproximadamente con 210.000 registros, el procesamiento y consolidacion del Anuario
Estadistico de Antioquia, entre otros productos, ademas de servir como herramienta para
prestar el apoyo a otras secretarias para el procesamiento y analisis de informacion.
Actualmente esta Direccion cuenta con tres (3) modulos Statistics Base, tres (3) modulos
Custom Tables y un (1) médulo de Regression, del Software SPSS licenciamiento en red.
Para el presente procesose actualizara Uno (1) moédulo Statistics Base, uno (1) médulos
Custom Tables y un (1) médulo de Regression, del Software SPSS licenciamiento en red

8. Que dada la importancia del uso del Software SPSS, se hace necesario que la
Gobernacion de Antioquia cuente tanto con los productos, como con los servicios de soporte
y mantenimiento del software estadistico SPSS con licenciamiento en red, el cual ofrece
gran agilidad, versatilidad, capacidad y seguridad en el manejo de informacién y en la
produccién de datos estadisticos requeridos.

9. Que de tal modo se requiere que la Gobernacion de Antioquia, amplie por un periodo
de 14 meses mas, el plan anual de mantenimiento del software SPSS, para seguir
recibiendo los beneficios de utilizar dicha herramienta.

10. Que el objeto del contrato es “Renovaciéon del Plan Anual de Mantenimiento del
Software estadistico SPSS”, y un plazo de catorce (14) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. '

1. Que la compafiia Informese S.A.S — SPSS Andino, es a la fecha el Gnico
distribuidor habilitado del portafolio IBM SPSS en Colombia y estd autorizada para
comercializar los servicios de suscripcidn y soporte, capacitacion y venta para los productos
de IBM SPSS, es por esto que se debe contratar con esta compaiiia la renovacién del plan
anual de mantenimiento del software.

12. Que el presupuesto para la presente contratacién se soporta en los siguientes
certificados de disponibilidad presupuestal:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBRO
3500040767 del 18 de | Secretaria de Seccional | A.2.2.23.4/1116/0-
septiembre de 2018, por valor | De Salud y Proteccion | 012611/330103000/010034
de $19.273.376 Social De Antioguia
3500040701 del 11 de | Departamento A.17.111112/0-
septiembre de 2018, por valor | Administrativo de | 1010/370104000/220149
de $16.500.000 Planeacion

Departamental

13.  Que dicho contrato se informé al Consejo de Gobierno Departamental el dia 17 de
septiembre de 2018 y se recomendé en el Comité Interno de Contratacion el 5 de octubre
de 2018, y en el Comité de Orientacion y Seguimiento el dia 9 de octubre de 2018.

14.  Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados 9@{
en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Informatica.
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En mérito de lo expuesto, EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es procedente cuando no exista pluralidad de oferentes de
conformidad con el articulo 2° numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto No. 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con Informese S.A.S cuyo
objeto es “Renovacion del plan anual de mantenimiento del software estadistico SPSS” por
un valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MI/L ($34.850.464) excluido de IVA, y
con plazo de 14 meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion PUblica (SECOP) a través del portal tnico de Contratacion,
acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

ONL

JAIRO ALBERYO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Proyecté y Elaboré: Carolina Chavarria Romero | ce2y *
Profesional Universitario,
Aprobo: Luis Eduardo Corredor Bello 20

Director técnico de informatica /
Secretaria de Gestion Humana y Desafroll Organizacional
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